GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% Q .’ g 4 %i . /
i 055 _2019/GOB.REG-HVEA/GRDS

o 2019

VISTO: La Opinién Legal N° 068-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J-
ipa, con Registro Documento N° 01160244, Registro Expediente N°® 00845053, el Recurso de
Apelacién presentado por Don César ESCOBAR SANCHEZ, contra la Resolucion Ficta, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constituciéon Politica del
Estado, modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacidén, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo I1I del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decteto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que la presente Ley tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la
actuacién de la Administracion Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico
en general;

Que, de conformidad con el numeral 217.1 del Articulo 217° y el articulo
218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General, los administrados, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o
lesiona un derecho o interés legitimo, tenen derecho a su contradiccién en la via administrativa
mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos recursos administrativos son
los de reconsideracion y apelacion;

Que, siendo asi el articulo 220° del mismo cuerpo legal prescribe que el

. recurso de apelacién se interpondri cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacidn
1 de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la

| misma autotidad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior

7 . jerdrquico;

= Que, mediante escrito de fecha de 21 de diciembre de 2018, el sefior Cesar
ESCOBAR SANCHEZ, en adelante el recurrente o apelante), solicita “reasignacion al cargo de
planificador de la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica", esto, ante la Direccién
Regional de Educacién de Huancavelica.

Que, sin embargo, pese al tlempo transcurrido, no obtuvo respuesta, por
consiguiente, el recurrente, con fecha 13 de febrero de 2019 | presento, ante la Direccién Regional
de Huancavelica, escrito con la sumilla “interpongo recurso administrativo de apelacion”,
precisando que con fecha 21 de diciembre de 2018, presento solicitud. Asi, fundamenta, de manera
principal, su recurso de apelacién con los argumentos siguientes:
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De acuerdo al informe escalafonario, ostento el tilulp profesional de economista, y los
grados de Magister en Docencia y Gestion Educativa y bachiller en Ciencias politicas y Derecho, nombrado desde el
aiio 2006, como Planificador de la Unidad de Gestion Edncativa Local de Churcampa, en el gripo oenpacional
profesional y nivel de carrera alcanzado SPE.

La reasignacion tiene sustento en el articlo 76° y 79° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, y el Mannal! Normativo de Personal N°® 002-92-PCM “Desplazamients de Personal” aprobado
por Resolucion Directoral N° 013- 92-INAP-DINP, numeral 3.3,

En la Direcciin Regional de Educacidn de Huancavelica existen plazas orgdnicas
vacanies, entre ellas la de Planificador en el grapo ocupacional profesional y Nivel de Carvera SPE, producto de la
reasignacion del servidor Fernandp Cdrdenas Vargas, quien fu reasignado como Planificador a la unidad de Gestion
Educativa Local 06 - Vitarte - Lima. Consecnenteriente wuzyb/fefzdo con los requisitos establecidos en los disposilivos
legales para el desplagamiento de personal mediante reasignacion, peticiono reasignacion al cargo de planificador de la
Direccidn Regional de Educacidn de Huancavelica.

Del recurso de apelacién por denegatoria ficta

Que, como se advierte de autos, efectivamente la recurrente, con fecha 21
de diciembre de 2018, presento solicitud con el tenor “solicito reasignacion al cargo de planificador
de la direccién regional de educacién de Huancavelica", por tanto, atendiendo al plazo establecido
en el articulo 39° de la norma acotada precedentemente, la entidad tenfa 30 dias hébiles para
contestar la solicitud del recurrente.

Que, teniendo en consideracion ello, se aprecia que el recurrente presento
recurso de apelacion contra denegatoria ficta con fecha 13 de febrero de 2019. Luego de
_ transcurrido el plazo legal méximo para que se le pudiera contestar al recurrente.

Que, sobre el particulat, es menester traer a colacion el numeral 199.4 del
A S ntticulo 199° del TUO de la Ley N° 27444, que establece:

“Aun enando opere el silencio administrativo negativo, la administracion mantiene la
obligacién de resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifiqne que el asunto ha sido sometidn a conocimicnto de
una awtoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursor administrativos respectivos.”

Que, en ese caso, la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, no
dio respuesta a la solicitud del recurrente, asi, dio por denegada su solicitud y presento el recurso de
apelacién contra denegatoria ficta, esto con fecha 13 de febrero de 2019. Por lo que, corresponde
resolver el recurso de apelacién presentada por la recurrente en contra de la denegatoria ficta.

Del recutso de apelacion contra la denegatoria ficta
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menester emitir pronunciamiento respectivo. Asi, el fundamento central del recurso de apelacion es
la reasignacién del recurrente a la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Churcampa, pues a decir de este cumple con todos los requisitos.

Que, sobre el particular, se debe precisar que la Reasignacion del personal
administrativo del Sector Educacién, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, se tiene que el
articulo 76° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decteto Supremo N° 005-
90-PCM, sefiala las acciones administrativas pata el desplazamiento de los servidores dentro de la
carrera administrativa: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta, eficargo, comision de
servicios, y; Transferencia.

Que, asimismo, de conformidad con el articulo 79° del Reglamento de la
Ley de Bases y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N 005- 90-
PCM, “La reasignacién consiste en el desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra,
sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. (... ). Procede en el mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente
concurso de ascenso. La reasignacién a un nivel inmediato superior de la carrera solo procede
mediante concurso de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el presente
teglamento."

Que, por su parte, el Manual Normativo de Personal N® 002-92-PCM,
sefiala en su numeral 3.3.3 que la reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y categoria
remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacién a nivel
inmediato superior sélo procede mediante concurso publico de méritos de ascenso.

Que, asi, considerando el articulo 79° del Reglamento y el numeral 3.3.3 del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM, la reasignacion tiene las siguientes caracteristicas:

a2) Supone el desplazamiento definitivo de un servidor nombrado de una entidad
Gblica a otra entidad de destino, sin cesar en el servicio; es decir, es de cardcter definitivo debido a
“Jque equivale al término de la funcién en la entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en la
entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral con el Estado.

b) Es aplicable sélo para los servidores nombrados y directivos de catrera, no para los
funcionatios piblicos.

) Se requiere el conocimiento y aceptacién previa de la entidad de origen.
d) Se formaliza con resolucién del titular de la entidad de destino.
e) Procede en el mismo grupo ocupacional, mismo nivel de carrera y misma categoria

remunerativa, siempre que exista plaza vacante en la entidad de destino. La reasignacion al nivel
inmediato supetior solo procede mediante concurso de méritos para el ascenso.



Ch Dy
gatteh P
&

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

%4'? ./%;./

Mo 055 2019/ GOB.REG-HVEA GRDS
ot O 1 JUN. 201

f) Conlleva la continuacién del goce de remuneraciones que estuviere percibiendo el
servidor en la entidad de origen, salvo que la entidad de destino sea de otro régimen laboral, en
cuyo caso el servidor se adecuari a las disposiciones de la entidad de destino.

g) Los servidores mantienen todos sus derechos y beneficios cuando son reasignados
dentro de su catrera. En caso de ir a otra carrera, se sujetarin a las condiciones laborales y
administrativas de la nueva carrera.

Que, sin perjuicio de lo anterior, se tiene el “Reglamento de Rotaciones,
Reasignaciones y Permutas para el personal administrativo del Sector Educacién” aprobado por
Resolucién Ministerial N® 0639-2004-ED y modificado por solucién de Secretaria General N° 320-
2017-MINEDU, el cual establece en su artidulo 35° que la reasignacién es la accién administrativa
de personal que consiste en el desplazamiento con caricter permanente del petsonal nombrado de
una entidad a otra del Sector Educacién, a un cargo igual o similar, conservando su mismo grupo
ocupacional y nivel de carrera alcanzado.

Que, en ese sentido, conforme el articulo 52° del acotado reglamento,
establece que la evaluacién de la reasignacién del personal administrativo del sector educacion,
estard a cargo de un comité de evaluacién, integrado por:

) Un representante del Titular de la Entidad, quien lo presidira;

b) El Jefe de Unidad o Area de Personal o su representante, quien actuard como
Secretario Técnico;

c) Un representante titular y un suplente designados por el Sindicato mayoritario o en
su defecto por el sindicato mis representativo. El representante suplente solo actuard en ausencia
del titular.

Que, asimismo, en la mencionada reglamentacién se aprecia, que la
asignacién procede por interés personal del servidor, que es por unidad familiar, en donde se
dstablece criterios de evaluacién y por salud. Siendo que los requisitos ahi exigidos, deben ser
‘cumplidos por quien solicita la reasignacion.

Que, en el caso de autos, para que proceda la reasignacion del personal
administrativo nombrado del Sector Educacién, se deberda cumplir con los requisitos y condiciones
previstas en la Resolucién Ministerial N° 0639-2004-ED, que en el caso de autos no se aprecia,
pues el recurrente hace menciona solo a una reasignacién, sin justificar la razén del por qué la
solicita, es decir, si es por unidad familiar o por cuestiones de salud, en todo caso, entendiendo que
su solicitud es de por intetés personal, no cumple con la aceptacién de las unidad de origen, pues
no hay documentacién alguna, y tampoco la de destino, y menos documentacién que acredita la
plaza vacante del mismo nivel, en ese contexto, corresponde desestimar la apelacién presentada,
siendo pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente.
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Estando a lo solicitado; y,
Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perq,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley Otganica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO, el recurso de apelacion
Interpuesto por el sefior Cesar ESCOBAR SANCHEZ en contra de la denegatoria ficta de su
solicitud de fecha 21 de diciembre de 2018, de acuerdo a las consideraciones expuestas en la
presente resolucidn; en consecuencia, queda agotada la via administrativa conforme el literal b) del
numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Otdenado de la Ley N°® 27444, Ley del
=l Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 2°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los
Organos competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Direccion Regional de Educacién
Huancavelica, e Interesado, de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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